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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000087/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO013879/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.229981/2026-29
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 06.258.163/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALEXSANDRO VINICIUS MENDES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Nutricionistas das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e

Filantropicas, com abrangéncia territorial em MS, com abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DOS NUTRICIONISTAS

Os empregados que exer¢cam a fungdo de Nutricionista nas Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho terdo seus saldrios reajustados em 4,90% (quatro virgula noventa por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — COMPENSACAO DE REAJUSTES Ser&o compensados todos os reajustes salariais concedidos espontaneamente pela
empregadora, bem como aqueles concedidos a titulo de antecipagdo de reajuste salarial, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2025 e a data da
assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, excetuando-se os casos previstos no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — EXCEGOES A COMPENSAGAO Nao sero objeto de compensagio os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia
de cargo ou fungdo, equiparacéo salarial, mérito ou término de contrato de aprendizagem, por constituirem vantagens de natureza individual.

PARAGRAFO TERCEIRO — REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS As partes acordam que, no més de janeiro de 2027, sera celebrado Termo Aditivo &
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, com a finalidade especifica de revisar e ajustar exclusivamente as clausulas de natureza econémica, permanecendo
inalteradas as demais disposigdes convencionais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO SALARIO E OUTROS ACRESCIMOS

As entidades abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho pagaréo os salarios de seus funcionarios de acordo com os prazos previstos e
cominagdes na Lei Salarial vigente, bem como as multas previstas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

Os empregadores fornecerado aos empregados holerites de pagamento, contendo o nome do empregado, periodo 2 trabalhado a que se refere a discriminacéo das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas- extras se houver, adicionais e remuneracéo dos trabalhos nos dias de descanso obrigatérios se houver bem
como descontos a titulo de INSS, vale transporte, faltas, e valores do FGTS, etc.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
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As instituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho conceder&o o adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salario aos empregados que o requererem, observadas as condigdes e prazos estabelecidos na Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, observando-se o disposto no art. 73 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO - Para fins desta clausula, considera-se trabalho noturno aquele realizado no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas horas) e 5h
(cinco horas), conforme previsto na legislagdo trabalhista vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago aos empregados nos termos do art. 7°, inciso XXIlII, da Constituicdo Federal e dos arts. 189 a 192 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, bem como de acordo com as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO — A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade observardo os critérios estabelecidos na legislagéo trabalhista vigente, especialmente
mediante avaliag&o técnica realizada por profissional legalmente habilitado, quando necessaria.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE PARA O TRABALHO
Os empregadores fornecerao, alternativamente ao vale-transporte, mediante solicitagdo do empregado, auxilio combustivel e/ou beneficio mobilidade destinado ao
abastecimento de veiculos de uso do trabalhador, para deslocamento ao trabalho.
| - O valor do auxilio sera equivalente ao valor do vale-transporte a que o empregado teria direito caso optasse por este.

Il - O empregador podera efetuar desconto de até 6% (seis por cento) do salario base mensal do empregado, conforme previsto artigo 4°, inciso | da Lei n® 7.418/85
e no artigo 114, inciso | do Decreto n° 10.854 caso a opgao por este beneficio seja exercida.

Il - O auxilio transporte concedido tem natureza unicamente indenizatédria, revestindo-se do disposto no art. 2° da lei n® 7.418/85, ndo se constituindo em beneficio
ou parcela de natureza salarial.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme esta previsto no decreto 357, art. 169 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, de 09 de dezembro de 1991, sera garantido aos
empregados auxilio doenga ou afastamento por acidente de trabalho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
As entidades sindicais convenentes instituem, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.
As entidades sindicais convenentes, em um exercicio de autonomia privada coletiva e buscando a constante melhoria das condi¢es de trabalho e bem-estar da
categoria, instituem o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”. Este programa tem o objetivo precipuo de
proporcionar a todos os trabalhadores e trabalhadoras subordinados(as) a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto de um conjunto abrangente de
beneficios assistenciais.
A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, e para a viabilidade e manutengéo dos beneficios contemplados no PAF, as Instituicdes empregadoras
se obrigam a pagar mensalmente o valor de R$ 29,90 (vinte nove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo. Este valor,
integralmente revertido em beneficio da categoria, ndo possui natureza salarial.

Ainclusdo de dependentes é opcional para o trabalhador, que sera responsavel pelo pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove nove reais e noventa centavos) por
dependente. Neste caso, o dependente tera direito ao plano odontolégico e a telemedicina, mediante autorizagcdo expressa para desconto em folha.

| - O plano odontolégico para dependentes legais com até 5 (cinco) anos de idade sera gratuito, passando a ser cobrado integralmente a partir dos 6 (seis) anos.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.
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Nome Descricao

Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar: Urgéncia 24h, diagnéstico, prevencgao,
PLANO ODONTOLOGICO restauracado, tratamento de canal, odontopediatria, radiologia, cirurgias e
tratamento de gengiva. Caracteristicas: Rede nacional, sem pericia, sem
caréncias e atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades:
(clinico geral, psicologia, pediatria, cardiologia, nutricdo, dermatologia,
TELEMEDICINA genecologia\obstetricia, urologia, mastologia, psiquiatria).

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO | Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.

CONSULTORIA NUTRICIONAL Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

Coberturas:
SEGURO DE VIDA - Morte Natural ou Acidental: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

- Invalidez Permanente Total Por Acidente: Limite maximo de
indenizacdo de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

- Invalidez Permanente Parcial Por Acidente: Limite maximo de
indenizagédo de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: Limite maximo de
indenizacdo de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

- Invalidez Funcional Permanente Parcial por Doencga: Limite
maximo de indenizagéo de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
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*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagao de
acordo com a tabela estabelecida nas condigées gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

REDE DE DESCONTOS

Descontos em mais de 200 parceiros:+ Varios segmentos como lazer
(cinema), cultura, e-Commerce, delivery, alimentagao e muito mais.+
Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes,

sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos;* Cursos e
Revistas;* Contelido de qualidade e gratuito. Como utilizar:* O beneficiario
tera acesso aos descontos e promogdes através do site da Gestora.

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL

Sera oferecido por uma empresa devidamente autorizada para certficagao
digital, com pregos abaixo da média do mercado, contando com
atendimento por meio de rede credenciada, virtual ou no local.

BENEFICIO MEDICINA E

Serao oferecidos descontos consideraveis em todos os servigos vinculados

SEGURANCA DO TRABALHO a medicina e seguranga no trabalho. Participativo sem unidade moével.
BENEFICIO MURAL DE Um sistema online sera disponibilizado as Instituicdes para o cadastro das
EMPREGOS vagas em aberto, e essas vagas serdo divulgadas aos trabalhadores por
meio do beneficio de recolocagéo.
REDUGAO DE Promover a saude preventiva através da unidade moével, aumentando a
ABSENTEISMO produtividade do trabalhador.

AGIBEN ENERGIA

Com a portabilidade, o empregador passa a contar com um beneficio
estratégico que reduz diretamente seus proprios custos com energia,
garantindo economia mensal sem qualquer mudanga na operagao, no
consumo ou na rotina da Instituicdo. Além disso, o mesmo beneficio é
estendido aos empregados, promovendo impacto financeiro positivo para
toda a base atendida. Trata-se de uma solugado ampliada, que gera
eficiéncia econdémica para o empregador e reforga a entrega de valor para
os colaboradores.
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Sera oferecido um sistema online para cadastro e pagamento, junto com o
beneficio de conta corrente digital, com o objetivo de facilitar a transferéncia
BENEFICIO FOLHA DE das remuneragdes aos funcionarios das Instituigées.

PAGAMENTO DIGITAL

BENEFICIO COMPRA Uma rede de fornecedores sera oferecida, com descontos expressivos em
DIRETA seus produtos servigos, gragas a auséncia de intermediarios.

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o
Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub- estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site https://www.agiben.com.br/paf-sinibref para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas Instituiges Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas
Instituicbes empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranca do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO QUARTO: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més
através do sistema de movimentagao online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento do PAF para manutengao dos beneficios
convencionados nesta clausula;

PARAGRAFO SEXTO: As Instituicdes empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do PAF do més vigente;

PARAGRAFO SETIMO: A Gestora mantém & disposigdo dos Empregadores e Empregados a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site https://www.agiben.com.br/paf-sinibref.

PARAGRAFO OITAVO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores acesso a todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PAF, através do site https://www.agiben.com.br/paf-sinibref;

PARAGRAFO NONO: O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos;

PARAGRAFO DECIMO: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O envio e uso de dados dos empregados para a execugao desta clausula observam estritamente os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O inadimplemento da Instituicdo no pagamento do PAF por periodo superior a 10 (dez) dias, resultando na suspensao dos
beneficios por fornecedores/operadoras, configurara falta gravissima e a responsabilizara imediatamente pelo custeio integral e direto do beneficio, indenizagéo e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador, além das penalidades maximas previstas nesta Convengao, inclusive em caso de cancelamento definitivo do
plano.

| - A regularizagédo do débito restabelecera a cobertura do PAF, sem isentar a Instituicdo das responsabilidades e penalidades incorridas durante a suspenséo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Em caso de atrasos nos pagamentos do beneficio por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a instituigio estara sujeita a
multa prevista na CCT por empregado prejudicado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tem natureza salarial e
néo se incorpora ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: As Instituicdes empregadoras teréo até 30 (trinta) dias Uteis a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para
realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Visando a seguranga e manutencgdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia
desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data-base, sendo que a suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuada a sua exclusdo na préoxima Convengéao Coletiva;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: E facultado as Instituicdes Empregadoras optar por empresa diversa da Gestora indicada pelo Sindicato Laboral para a

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar Pagina 5 de 11


https://www.agiben.com.br/paf-sinibref
https://www.agiben.com.br/paf-sinibref

Mediador - Extrato Convengédo Coletiva 13/04/2026, 10:03

implementagdo e operacionalizagdo do Programa de Assisténcia Familiar — PAF, desde que sejam integralmente assegurados todos os beneficios, coberturas,
valores, condigdes, abrangéncia, garantias securitarias e assisténcias previstas nesta cladusula, sem qualquer redugéo qualitativa ou quantitativa.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Na hipétese de violagéo desta clausula, fica a parte infratora sujeita & penalidade de multa mensal de meio piso salarial normativo
pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago em favor do sindicato laboral;

PARAGRAFO VIGESIMO: Fica estabelecido que a execugdo da penalidade financeira sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DO CONTRATO NA CTPS

O empregador procedera ao registro do contrato de trabalho do nutricionista na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a indica¢do do cargo ou
funcgado exercida, bem como eventuais alterages contratuais, observados os prazos e condigdes previstos na legislacéo trabalhista vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do nutricionista podera ser celebrado nos termos da legislacéo trabalhista vigente, respeitado o prazo maximo previsto em lei, admitida a
prorrogacéo dentro desse limite.

PARAGRAFO UNICO: Nao sera admitida a celebragéo de contrato de experiéncia com empregado readmitido para o exercicio da mesma fungao anteriormente

desempenhada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

Aos empregados dispensados sem justa causa sera fornecido carta de apresentagéo, contendo o periodo e a(s) fungdo(s) desempenhada(s), quando solicitadas
por esses, e que serdo entregues quando do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO COM MENOS DE UM ANO DE SERVIGO

O empregado que, com menos de 1 (um) ano de servigo, solicitar demissao fara jus ao recebimento de férias proporcionais, na forma da legislagéo trabalhista
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, no ato do afastamento, por meio de Comunicado de Dispensa, no
qual constara o motivo determinante da rescisédo contratual, nos termos da legislagao trabalhista vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
A rescisdo do contrato de trabalho do nutricionista que contar com mais de 12 (doze) meses de servigo devera ser assistida pelo Sindicato Profissional, mediante
prévio agendamento junto a entidade sindical, que informara os documentos necessarios para a realizagdo da homologagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A assisténcia na homologagéo do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho podera ocorrer de forma presencial ou virtual, conforme
disponibilidade e regulamentagéo do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a realizagdo da homologagao, a instituicio empregadora devera apresentar, quando aplicavel, os seguintes documentos:
a) ficha ou livro de registro de empregados;

b) aviso prévio, quando houver;

¢) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotac¢des de baixa;

e) extrato analitico atualizado do FGTS e comprovantes de recolhimento;

f) guia de recolhimento rescisério e da multa de 40% do FGTS, quando devida;

g) exame médico demissional, quando exigido pela legislacéo;

h) documento de identificagdo do empregado;
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i) carta de preposto, quando da auséncia do empregador;
j) demonstrativo das parcelas variaveis, quando houver.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento das verbas rescisérias observara os prazos e condigdes previstos na legislagéo trabalhista vigente.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera concedido de acordo com o disposto no art. 487 da Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, bem
como na legislagao trabalhista vigente.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA DECIMA NONA - REFERENCIA TECNICA
As instituigdes reconhecem as resolugdes do Conselho Federal de Nutricionistas como referéncias técnicas para o exercicio profissional, sem que tais normas

impliquem, por si s, obrigagédo coletiva de dimensionamento de pessoal ou contratagdo minima de profissionais, permanecendo resguardada a autonomia
administrativa e a viabilidade econémica de cada estabelecimento.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria e que trabalhem a mais de 05 (cinco) anos
na instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica, fica vedado a dispensa e assegurado o emprego e salario durante o mesmo periodo, salvo pedido de demisséo e
dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Ficam cientes os empregados que terdo de comunicar por escrito ao empregador quando do inicio da estabilidade e ao completar o tempo
para a percepgao de tal beneficio, sob pena de cessar a presente garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos nutricionistas abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados
os limites estabelecidos na legislag&o trabalhista vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada podera ser cumprida mediante escalas de trabalho organizadas pelo empregador, inclusive em regime de revezamento ou
plantdo, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a adogao da escala de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos termos da
legislagao trabalhista vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser adotado sistema de compensagao de jornada ou banco de horas, mediante acordo entre empregado e empregador,
observadas as disposic¢des da legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO - Sera assegurado ao nutricionista intervalo para repouso e alimentagéo, conforme previsto na legislagéo, quando a jornada ultrapassar os
limites legais.

PARAGRAFO QUINTO - Os servicos prestados em feriados serdo remunerados em dobro, quando ndo concedida folga compensatéria, excetuando-se os casos
de escala 12x36, nos termos da legislag&o vigente.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores poderédo adotar sistemas de controle de jornada manuais, mecanicos ou eletrdnicos, inclusive sistemas alternativos de
controle de ponto, observadas as normas do Ministério do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA ANTECIPADA DA JORNADA

Quando o empregador dispensar o nutricionista antes do término da jornada normal de trabalho por motivo de manutencao, interrupgdo de atividades ou razdes
técnicas, ndo podera exigir a reposigdo ou compensacao dessas horas nao trabalhadas, nem proceder a desconto salarial correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
Fica autorizada a adogéo de sistema de compensagéao de jornada ou banco de horas para os nutricionistas, mediante acordo entre empregado e empregador,

observadas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas excedentes & jornada normal de trabalho poderéo ser compensadas com a correspondente diminuigdo em outro dia, dentro do
periodo estabelecido pela legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, eventual saldo de horas existente no banco de horas sera quitado na forma da
legislagao trabalhista vigente.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAIS DE DESCANSO
As instituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas representadas pelo sindicato econémico deveréo disponibilizar locais adequados para descanso dos
nutricionistas durante os respectivos intervalos de repouso, quando a jornada de trabalho assim o exigir.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DE PONTO
Sera admitida tolerancia de até 5 (cinco) minutos na marcagéo do ponto na entrada e 5 (cinco) minutos na saida da jornada, observado o limite maximo de 10 (dez)

minutos diarios, ndo sendo considerado atraso ou hora extra, conforme legislacéo trabalhista vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As instituigdes poderéo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE n°
373/2011 e do art. 74, §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sistemas alternativos eletrénicos dever&o permitir a identificagdo do empregador e do empregado e possibilitar a extracéo eletronica
e impressa dos registros de jornada realizados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo poderao admitir:
| — restricdes a marcagéo do ponto;

Il — marcagao automatica do ponto;

IIl — exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV — alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O nutricionista podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas hipdteses previstas na legislagéo trabalhista vigente, especialmente nos casos
previstos no art. 473 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS E TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A prestagao de horas extraordinarias, bem como o trabalho realizado em domingos e feriados, observara o disposto na legislagao trabalhista vigente,
especialmente na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - Nos regimes de escala ou revezamento adotados pelas instituicdes, o trabalho em domingos e feriados podera ser compensado com a
concessao de folga correspondente, nos termos da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MUDANGA DE SETOR E TURNO DE TRABALHO

As alteragdes definitivas de setor e/ou turno de trabalho do nutricionista somente poderéo ser efetivadas com a prévia ciéncia e anuéncia por escrito do empregado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que néo Ihe acarrete prejuizo de ordem econdmica ou profissional, nos termos do art. 468 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A instituigdo podera realizar alteragdes provisérias de setor e/ou horario de trabalho para atender necessidades pontuais de servigo, assim
consideradas aquelas cujo prazo nao seja superior a 60 (sessenta) dias.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS E ABONO DE FERIAS

As férias dos nutricionistas seréo concedidas e remuneradas de acordo com o disposto nos arts. 129, 130 e 145 da CLT, bem como no art. 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar Pagina 8 de 11



Mediador - Extrato Convengédo Coletiva 13/04/2026, 10:03

CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES
As instituigdes poderao disponibilizar local adequado para refei¢des e descanso dos nutricionistas durante os intervalos de repouso e alimentacéo, observadas as
disposigoes da legislagdo trabalhista vigente.
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme para o exercicio das atividades profissionais, este sera fornecido pelo empregador, nos termos da legislacéo
trabalhista vigente.
CIPA - COMPOSIQAO, ELEIGAO, ATRIBUIC}OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA), ELEIGOES, ATRIBUIGOES E
A constituigdo, organizagéo, funcionamento, atribuicbes e garantias da Comisséao Interna de Prevengéao de Acidentes — CIPA nas instituicdes abrangidas por esta

Convengéao Coletiva de Trabalho observarao as disposigdes previstas na legislagéo trabalhista vigente e nas normas regulamentadoras aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo eleitoral para escolha dos representantes dos empregados na CIPA seré realizado na forma da legislago vigente,
assegurada a participagdo dos empregados interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da CIPA eleitos pelos empregados gozardo das garantias previstas na legislaggo trabalhista, especialmente no que se
refere a estabilidade no emprego durante o periodo de exercicio do mandato.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Os nutricionistas abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo submetidos aos exames médicos ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanga de fungédo e demissionais, conforme previsto na legislagdo trabalhista vigente e nas normas regulamentadoras aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os exames médicos ocupacionais serdo realizados as expensas do empregador, conforme determina a legislagao trabalhista e as
normas de saude e segurancga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A periodicidade, a natureza e os critérios para realizagéo dos exames médicos ocupacionais observarao o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e demais normas aplicaveis.

ACEITACI\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
Serao aceitos, para fins de justificativa de auséncia ao trabalho, os atestados médicos ou odontoldgicos emitidos por profissionais legalmente habilitados,
observadas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O nutricionista devera apresentar o atestado médico ou odontolégico ao empregador no prazo estabelecido pelas normas internas da
instituicdo ou, na auséncia destas, em prazo razoavel apds o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados deverao conter a identificagdo do profissional emitente, nimero de registro no respectivo conselho profissional, data de
emissao e periodo de afastamento recomendado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINDNUTRI aos locais de trabalho, descanso e/ou refei¢cdes dos nutricionistas abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que no exercicio de atividades sindicais, sendo vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acesso devera ser previamente comunicado ao empregador, por meio eletrdnico (e-mail ou aplicativo de mensagens), com
antecedéncia razoavel, indicando o motivo, o local e o horario da visita.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acesso dos dirigentes sindicais devera ocorrer de forma a nao prejudicar o regular funcionamento das atividades da instituigao.
PARAGRAFO TERCEIRO - O nutricionista que exercer cargo de diregdo no SINDNUTRI podera ausentar-se do local de trabalho, mediante prévia comunicagéo do

sindicato ao empregador, para participar de reunides sindicais, audiéncias com autoridades publicas ou participagdo em conselhos profissionais ou institucionais,
sem prejuizo de seus direitos previstos na legislagéo trabalhista vigente.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais do SINDNUTRI, inclusive suplentes, empregados nas instituicdes abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, gozardo de
estabilidade proviséria no emprego, ndo podendo ser dispensados sem justa causa desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato, nos
termos da legislagao trabalhista vigente.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS NUTRICIONISTAS
Fica instituida a Contribuigdo Assistencial destinada ao custeio das atividades sindicais e das negociagdes coletivas da categoria profissional dos nutricionistas,
correspondente a 1% (um por cento) do salario-base do empregado, a ser descontada mensalmente em folha de pagamento pelos empregadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto devera ser efetuado a partir do més subsequente & assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverao ser recolhidos pelos empregadores em favor do SINDNUTRI mediante depdsito na conta da entidade
sindical profissional junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 3144, Operagdo 001, Conta Corrente n® 577524417-2.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento dos valores descontados devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, filiados ou ndo ao sindicato, o direito de oposicéo ao desconto da
Contribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO QUINTO - O direito de oposigao podera ser exercido no prazo de até 20 (vinte) dias apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
6rgédo competente.

PARAGRAFO SEXTO - A oposicéo devera ser formalizada pelo trabalhador mediante comunicagéo enviada ao sindicato profissional através do enderego
eletronico: sindnutri2003.ms@gmail.com.

PARAGRAFO SETIMO - Apés formalizar a oposigéo junto ao sindicato, cabera ao trabalhador comunicar o empregador para que cesse o desconto da referida
contribuigao.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE NUTRICIONISTAS EMPREGADOS
As instituigbes abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho obrigam-se a encaminhar ao SINDNUTRI, uma vez por ano, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o registro desta CCT no 6rgao competente, a relagéo dos nutricionistas empregados pertencentes a categoria profissional, contendo as
seguintes informagdes: nome do empregado, data de admisséo, funcédo exercida e salario base.

PARAGRAFO UNICO - A relagao de nutricionistas podera ser encaminhada por meio eletrdnico ao sindicato profissional, através de e-mail oficial indicado pela
entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As instituigdes abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho permitirdo ao Sindicato Profissional a fixagdo de comunicados de interesse da categoria e da
entidade sindical em quadro de avisos existente no local de trabalho, mediante prévia ciéncia do empregador.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a divulgagéo de material de cunho politico-partidario ou ofensivo a qualquer pessoa ou instituigao.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGAO FINAL
Os itens ndo constantes neste instrumento coletivo aplicam-se a Lei Trabalhista vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE DE DESCUMPRIMENTO
Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros beneficios, das obrigagdes de dar e fazer tais como: vale-
transporte, 13° salario, concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados, fica este obrigado ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento)
do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.
PARAGRAFO UNICO - Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (contribuigdo negocial laboral, taxa negocial patronal, fornecimento mensal de
documentagao comprobatéria de movimentagdo de empregados, liberagdo do dirigente sindical, beneficios e outros) do presente instrumento normativo que

inviabilizem e/ou interfiram na organizagé&o sindical, fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria
multiplicado pelo nimero de empregados, em favor da Entidade Sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ANTERIOR A DATA-BASE

O nutricionista dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria profissional tera direito a indenizagéo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas — SINIBREF-INTER reconhece como legitimos os Acordos Coletivos de Trabalho
celebrados em separado, entre o Sindicato dos Nutricionistas no Estado do Mato Grosso do Sul — SINDNUTRI-MS, e as Instituigbes cujas peculiaridades exigirem
tal situacéo. Para fins de interlocugdo e fortalecimento sindical entre o SINTESAUDE e o SINIBREF-INTER, sera encaminhada cépia de ACT celebrado pelo
SINDNUTRI-MS ao SINIBREF-INTER para conhecimento.

PARAGRAFO UNICO. Para a analise e condugéo de negociagdes de acordos coletivos, o Sindicato laboral podera, a qualquer tempo, solicitar & instituigao
empregadora todas as documentagdes e informagdes necessarias para subsidiar as tratativas e deliberagdes, devendo tais documentos ser encaminhados de
forma completa e tempestiva, a fim de assegurar a adequada avaliagdo conforme art. 611, § 1° da CLT e a defesa dos interesses da categoria, nos termos do art.
8°, I, da Constituigdo Federal, que confere ao sindicato legitimidade para defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas. De igual maneira, podera o Sindicato Patronal solicitar as instituicdes em processo de negociagao coletiva para ACTs a
documentagao comprobatdéria de cumprimento das clausulas que lhe competem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSIGOES

Esta convengéo entrara em vigor com data de 1°/01/2026.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ALEXSANDRO VINICIUS MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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